
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

1. Общие характеристики заведения 

 

Тип Дошкольная образовательная организация 

Статус Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Ряжский детский сад № 5» 

Общая 

характеристика 

МДОУ «Ряжский 

детский сад № 5» 

МДОУ «Ряжский детский сад № 5» (далее ДОУ) открыто в 1977 г. 

Учредителем  является администрация муниципального 

образования Ряжский муниципальный район  Рязанской области. 

Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Лицензия: № 14-2889 от 06 июля 2016 года, выдана 

Министерством образования Рязанской области, бессрочно. 

 

Устав МДОУ Учреждение функционирует на основании Устава, утвержденного 

Постановлением администрации Ряжского муниципального района 

№ 27 от 16.01.2017 г. 

Место нахождения ДОУ расположено в городе  Ряжске  Рязанской области  по адресу: 

391964  Рязанская область,  город Ряжск, улица Ленина 38; 

Телефон: (8-49132) 2-26-55 

Удобство 

транспортного 

нахождения 

можно доехать: автобусом № 1, № 2 

Электронный адрес 

Адрес сайта 

mdou5andreeva@yandex.ru 

светлячок-доу5.рф 

Режим работы Режим работы учреждения: 

 Рабочая неделя – пятидневная; 

 Длительность работы учреждения – 10,5 часов;  

 Пребывание детей в ДОУ с 07.30 – 18.00; 

 Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно 

действующему законодательству РФ. 

Структура и 

количество групп 

В дошкольном образовательном учреждении функционируют 4 

возрастные группы. 

Распределение групп по виду: 

Общеразвивающие - 4 

Распределение групп по количеству: 

- Группа  раннего возраста (с 2 до 3лет) – 1; 

- вторая  младшая группа (с 3 до 4 лет) - 1; 

- средняя  группа (с 4 до 5 лет) - 1; 

- старшая группа (с 5 до 7 лет) – 1. 

Краткая 

характеристика 

здания и территории 

МДОУ 

Здание МДОУ «Ряжский детский сад № 5» Расположено на южной 

границе административного центра города Ряжск, на равнинной 

местности. С трёх сторон детский сад окружают частные 

постройки, огороды. С юго-восточной стороны проходит улица 

Ленина, движение умеренное, двухстороннее. Здание МДОУ 

одноэтажное, кирпичное, типовое, 1977 года постройки,                         

4-групповое, с пищеблоком, прачечной, эвакуация детей и 

персонала осуществляется через 2 отдельных входа и 3 запасных 

выхода, подвального помещения в здании МДОУ нет, чердачное 

помещение имеется. Территория детского сада ограждена 

деревянным забором высотой 1,7 м. по всему периметру. На 

территории детского сада оборудованы 4 детские площадки, 
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оборудованные теневыми навесами-верандами. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Ряжский детский сад № 5» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с «Законом об образовании в Российской 

Федерации», а так же следующими локальными документами: 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка 

Российской федерации»; 

- Конституцией ООН о правах ребенка; 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения;                 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи». 

Количество мест и 

воспитанников 

Проектная мощность по наполняемости - 70 человек. В 

Муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Ряжский детский сад № 5» функционирует 4 группы 

общеразвивающей направленности. Из них: 3 группы для детей 

дошкольного возраста и 1 группа для детей раннего возраста. 

Общие требования к приему воспитанников в детский сад 

определяется законодательством Российской Федерации и 

законодательством Рязанской области, а также Приказом 

Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования» 

В детский сад принимаются дети от 2 до 7 лет включительно. 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их 

возрастом и видом дошкольного учреждения.  

Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Правилами приема 

на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования в Муниципальное дошкольное образовательное  

учреждение «Ряжский детский сад № 5». 

 Отношения между родителями воспитанников и законными 

представителями строятся на договорной основе.   

В среднем в 2021  году ДОУ посещало – 80 воспитанников; 

в 2022 учебном году ДОУ посещает – 84 воспитанника. 

Воспитанников с иностранным гражданством нет. 

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Ряжский детский сад № 5» функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Контингент воспитанников в основном социально 

благополучный. Преобладают дети из полных семей. 

Наполняемость групп Наполняемость групп средняя, посещение - стабильное за счет 

престижа дошкольного образовательного учреждения, качества 

воспитательно-образовательного процесса. Причины отсутствия 

детей: отпуск родителей, оздоровление в санатории, болезнь 

ребенка.  

Наличие групп 

кратковременного 

пребывания 

Группа кратковременного пребывания детей отсутствует 

Структура 

управления, включая 

контактную 

информацию 

ответственных лиц 

Заведующий МДОУ «Ряжский детский сад № 5» «Светлячок»: 

Андреева Нина Васильевна. Руководит коллективом с 1993 года. 

Образование  средне-специальное педагогическое.                                          

С 06.10.2014 г. по 01.06.2015 г. прошла переподготовку в Рязанском 

государственном университете имени С.А. Есенина «Менеджмент в 



дошкольном образовании».                                                                          

Заместителей у заведующего – нет.                                                     

Заведующий хозяйством – Пронкина Оксана Александровна. 

Главный бухгалтер – Шашков В.Г.                                                       

Структура управления ДОУ представлена службами:                                    

- Административно-хозяйственная                                                                     

- Методическая 

Нормативно-правовое 

обеспечение  

управления ДОУ 

 

Управление Муниципальным  дошкольным образовательным 

учреждением «Ряжский детский сад № 5» осуществляется в 

соответствии с «Законом об образовании в Российской 

Федерации», а так же следующими локальными документами: 

- Уставом Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Ряжский детский сад № 5». 

- Договором об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования между МДОУ «Ряжский детский сад    

№ 5» и родителями (законными представителями). 

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками; 

- Коллективным договором между администрацией и трудовым 

коллективом; 

- Локальными актами;  

- Штатным расписанием; 

- Документами по делопроизводству Учреждения; 

- Приказами заведующего МДОУ; 

- Должностными инструкциями, определяющими обязанности 

работников МДОУ «Ряжский детский сад № 5»; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ; 

- Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в 

МДОУ; 

- Расписаниями занятий, учебной нагрузкой; 

- Рабочими программами воспитателей; 

- Перспективными планами работы воспитателей;  

- Иными локальными актами МДОУ. 

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и 

обогащению нормативно-информационного обеспечения 

управления. Используются унифицированные формы оформления 

приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне. 

Формы и структура  

 управления 

Управление МДОУ «Ряжский детский сад № 5» осуществляется в 

соответствии с «Законом об образовании в Российской 

Федерации» на основе принципов единоначалия и 

самоуправления. Руководство деятельностью МДОУ «Ряжский 

детский сад № 5» осуществляется заведующим МДОУ, который 

назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 

руководство дошкольным учреждением  и несет ответственность 

за деятельность учреждения. 

Формами самоуправления   являются: 

- Общее собрание работников МДОУ; 

- Педагогический совет МДОУ; 

- Родительский комитет МДОУ; 

- Совет учреждения МДОУ. 

Заведующий - Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы дошкольной 

организации, осуществляет общее руководство дошкольной 



организацией 

Общее собрание работников МДОУ реализует право работников 

участвовать в управлении образовательной организацией, в том 

числе:                                                                                                                      

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним, 

рассматривает и обсуждает программу развития МДОУ, 

 рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МДОУ;                                                                                                       

- принимать участие в составлении локальных актов, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников;                                                  

- разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации;                                           

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы,                                                                             

- обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОУ и 

мероприятия по ее укреплению,                                                                      

- рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны труда воспитанников в МДОУ,                                     

- рассматривать и принимать Устав МДОУ, обсуждать дополнения и 

изменения, вносимые в Устав МДОУ.                                          

Педагогический совет МДОУ осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью дошкольного учреждения, в том 

числе рассматривает вопросы:                                                                                                 

- развития образовательных услуг;                                                                       

- регламентации образовательных отношений;                                                 

- разработки образовательных программ;                                                                    

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания;                                                                                                         

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса;                                                                                                           

- аттестации, рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров педагогических работников;                                                                                   

- координации деятельности методических объединений,                               

- определяет направления образовательной деятельности МДОУ;                   

- утверждает общеобразовательные  программы;                                              

- рассматривает проект годового плана работы МДОУ и утверждает 

его;                                                                                                                               

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности;                                                                                                             

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта среди педагогических работников МДОУ. 

Родительский комитет МДОУ выполняет следующие 

функции: содействует организации совместных мероприятий в 

МДОУ,  оказывает посильную помощь  в укреплении материально-

технической базы, благоустройстве его помещений, детских 

площадок и территории.                                                                                     

Совет учреждения МДОУ рассматривает вопросы:                                  

- развития образовательной организации;                                                              

- финансово-хозяйственной деятельности;                                                               

- материально-технического обеспечения,                                                             

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития МДОУ, определяет направления и порядок 

их расходования; согласовывает  по представлению 



руководителя  образовательного учреждения  перечень и порядок 

предоставления платных и иных услуг, оказываемых учреждением;                                                                          

- заслушивает отчет  заведующего МДОУ по итогам учебного и 

финансового года;                                                                                                    

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания в МДОУ;                                                                                

- ходатайствует при наличии оснований перед заведующим МДОУ, 

учредителем о награждении, премировании, других поощрениях 

сотрудников МДОУ;                                                                                       

- ежегодно по итогам учебного года представляет учредителю и 

общественности публичный доклад о состоянии дел в МДОУ 

рассматривает жалобы и заявления родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и 

административного, технического персонала МДОУ, осуществляет 

защиту прав детей образовательного процесса.                             

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности дошкольной образовательной организации. В 2020 

году в систему управления ДОУ внедрили элементы электронного 

документооборота. Это упростило работу организации во время 

дистанционного функционирования. По итогам 2020 года система 

управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

Таким образом, в МДОУ реализуется  возможность  участия  в  

управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  

процесса.                                                                                                         

Вывод: В МДОУ  создана структура управления в соответствии с 

целями и содержанием работы учреждения. 

План развития и 

приоритетные задачи 

на учебный год 

В 2022 году ДОУ решает следующие задачи:                                                                                      
- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни;                                                                                                                                                        

- Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей;                                                                                                                               

- Воспитание с учетом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви 

к окружающей природе, Родине, семье;                                                                                         

- Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их 

общительными, добрыми, любознательными, инициативными, 

стремящимися к самостоятельности и творчеству;                                                                  

- Максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности 

воспитательно-образовательного процесса;                                                     

- Творческая организация (креативность) воспитательно-

образовательного процесса;                                                                       

- Вариативность использования образовательного материала, 

позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и 

наклонностями каждого ребенка;                                                               

- Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи;                                                                 

- Соблюдение в работе детского сада и начальной школы 

преемственности, исключающей умственные и физические 

перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, 



обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.                                                                                                         

- Оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросу воспитания, обучения и 

развития детей. 

Контактная 

информация 

тел. 8(491322)2-26-55, 8(491322)2-15-85. 

 

2. Воспитательно-образовательный процесс 

Содержание обучения 

и воспитания детей 

(методики и 

педагогической 

программы) 

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в 

соответствии с учебным планом и сеткой НОД, которая 

составлена согласно требованиям нормативных документов 

Министерства образования России к организации дошкольного 

образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на русском 

языке. Обучение в ДОУ осуществляется в очной форме. 

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс 

по основной образовательной программе дошкольного 

образования МДОУ «Ряжский детский сад № 5», составленной  

на основе  программы «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, М. А. Васильевой, Т.С. Комаровой.  

Годовой план составляется в соответствии со спецификой 

детского сада с учетом профессионального уровня 

педагогического коллектива. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  

«Ряжский детский сад № 5» является образовательным 

учреждением и осуществляет образовательную деятельность в 

2022 учебном году по основной образовательной  Программе 

дошкольного образования Муниципального  дошкольного 

образовательного учреждения «Ряжский детский сад № 5» на 

2022-2026 учебные годы, разработанной в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учётом примерной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. Программа утверждена 

Педагогическим советом МДОУ 30.08.2022 года. 

Приоритетное направление Муниципального  дошкольного 

образовательного учреждения «Ряжский детский сад  № 5»  

(далее – МДОУ «Ряжский  детский сад № 5») реализовывалось по 

следующим парциальным программам:                                                   

- Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

(Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева);                                              

- Программа «Мы живем в России» Н.Г. Зеленова, Л.Е. Осипова;                                                                                                            

- Учитывая особенности регионального, национального и 

этнокультурного компонента в содержательном  разделе 

образовательной Программы  МДОУ «Ряжский детский сад № 5» 

педагогами МДОУ «Ряжский детский сад № 5» была разработана 

Программа по нравственно-патриотическому воспитанию на    

2019-2024 учебный год;                                                                                             

- На основании программно-методического пособия для детского 

сада В.Н. Зимонина  «Расту  здоровым» в 2-х частях 

Издательство: Сфера, 2013 г. была разработана Программа 

«Здоровый малыш» на 2019-2024 учебный год Муниципального  

дошкольного  образовательного учреждения «Ряжский детский 

https://www.labirint.ru/pubhouse/459/


сад № 5».                                                                                                                        

- Образовательный процесс в каждой возрастной группе 

воспитателями реализовывался по собственным рабочим 

программам, разработанным с учётом ООП Муниципального  

дошкольного образовательного учреждения «Ряжский детский       

сад № 5» на 2022-2023 учебный год.                                                                   

При выборе методик обучения предпочтение отдаётся 

развивающим методикам, способствующим формированию 

познавательной, социальной сферы развития. Занятия с детьми, в 

основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости 

от программного    содержания, проводятся фронтально, 

подгруппами, индивидуально. 

Планируются комплексные и интегрированные занятия, НОД, 

игры. 

Совместная образовательная деятельность, представленная в 

плане, осуществляется с 1 сентября по 31 мая. В летнее время с 

детьми проводится только физкультурная и  музыкальная 

деятельность, (соответственно 3  и 2 занятия в течение недели), 

развлечения, театрализованная деятельность, развлечения на 

улице. Помимо этого, образовательная деятельность 

осуществляется в процессе организации различных видов 

детской  деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения), а также в ходе  режимных моментов, в 

самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с 

семьями воспитанников ДОУ. 

При организации воспитательно-образовательного процесса в 

МДОУ обеспечивается 

единство воспитательных, развивающих и обучающих задач, при 

этом их решение  осуществляется, исключая перегрузки детей, на 

необходимом и достаточном материале, максимально 

приближаясь к разумному «минимуму». Достичь этой цели 

позволяет построение образовательного процесса на комплексно-

тематическом принципе с учетом 

интеграции образовательных областей, запросов родителей и 

специфики учреждения. 

Введение похожих тем в различных возрастных группах 

обеспечивает достижение единства образовательных целей и 

преемственности в детском развитии на протяжении всего 

дошкольного возраста, органичное развитие детей в соответствии 

с их индивидуальными возможностями. 

Тематический подход позволяет оптимально организовать 

образовательный процесс для детей всех возрастов.     

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОУ 

строится с учетом требований санитарно-гигиенических 

требований в дошкольных учреждениях. 

В течение учебного года деятельность МДОУ была направлена на 

обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного 

развития ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса 

строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в 

соответствии с лицензией), обеспечивающих получение 

образования, соответствующего государственным стандартам. 

Прием воспитанников 

в ДОУ 

Прием в МДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке приёма детей и комплектовании групп Муниципального 

дошкольного образовательного  учреждения «Ряжский детский сад 



№ 5».                                                                                                                                  

Отношения между родителями воспитанников и законными 

представителями строятся на договорной основе.  

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано 

воспитанниками на 100%, что соответствует нормативам 

наполняемости групп.  

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Ряжский детский сад № 5» функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Контингент воспитанников в основном социально 

благополучный. Преобладают дети из полных семей. 

Охрана и укрепление 

здоровья детей 

(здоровьесберегающие 

технологии и среды в 

ДОУ, мероприятия и 

программы, 

направленные на 

укрепление здоровья 

детей, наличие 

инклюзивных 

программ) 

Оздоровительное направление работы составляет одну из 

приоритетных сторон деятельности ДОУ.                                                                  

В ДОУ реализуется Программа «Здоровый малыш» на 2019-2024 

учебный год                                                                                     

Цель: Программа «Здоровый малыш» направлена на сохранение и 

укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, 

воспитанников ответственности в деле сохранения собственного 

здоровья. Ежемесячно составляется план оздоровительных 

мероприятий для детей.                                                                                            

На протяжении всего периода пребывания ребенка в ДОУ 

обеспечивается не только охрана его здоровья, но и используются 

средства, способствующие совершенствованию функций 

организма. За последние три года отмечается улучшение основных 

показателей физического здоровья детей благодаря 

систематическим и сбалансированным оздоровительным 

мероприятиям в ДОУ:                                                                                                                                                         

- Ведется планомерный медицинский контроль за строгим 

соблюдением режимных моментов, занятий, режима 

проветривания, правильного и сбалансированного питания;                         

- Воспитанники ежедневно получают рекомендованный второй 

завтрак;                                                                                                                                                                                     

- В зимнее время регулярно проводятся профилактические 

мероприятия по гриппу и ОРВИ: активная иммунизация, 

витаминотерапия, медикаментозная профилактика;                                                                       

- Дети, состоящие на диспансерном учете, два раза в год 

направляются к узким специалистам поликлиники для 

регулярного наблюдения, оздоровления и своевременного снятия с 

диспансерного учета по выздоровлению;                                                                                                                        

В течение года проводятся углубленные медосмотры, 

лабораторные обследования детей, осуществляется 

профилактическое лечение болеющих детей;                                                

- Санитарно-просветительная работа носит регулярный характер и 

охватывает педагогический персонал, воспитанников и их 

родителей;                                                                                                        

- Воспитатели  строят свою работу с детьми с учетом групп 

здоровья. Четко отслеживая физическую нагрузку.    

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и 

укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по 

снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить 

взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у 

детей потребности здорового образа жизни.                                                                                                                                                                     
Дополнительные 

образовательные и 

иные услуги 

В ДОУ дополнительные образовательные услуги не оказываются 



Социальная 

активность и 

партнерство МДОУ,  

взаимодействие с 

учреждениями общего 

образования 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы 

видим в установлении прочных связей с социумом, как главного 

акцентного направления дошкольного образования, от которого, на 

наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, 

что развитие социальных связей дошкольного образовательного 

учреждения дает дополнительный импульс для духовного развития 

и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, 

совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, 

строящиеся на идее социального партнерства. 

     Одновременно этот процесс способствует росту 

профессионального мастерства всех специалистов МДОУ, 

работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на 

особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и 

тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. 

Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного 

образования. Коллектив нашего МДОУ строит связи с социумом 

на основе следующих принципов: 

- Учета запросов общественности. 

- Принятия политики детского сада социумом. 

- Сохранение имиджа учреждения в обществе. 

- Установление коммуникационных связей между МДОУ и 

социумом. 

ДОУ взаимодействует с учреждениями общего образования: МОУ 

«Ряжская средняя школа № 1», МОУ «Ряжская средняя школа                    

№ 2», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Ряжская музыкальная школа», Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Ряжская 

детская художественная школа УФК по Рязанской области», 

Детская библиотека МБУК «Ряжская центральная библиотека», 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования Дом детства и юношества «Алые паруса», МБУК 

«Ряжский краеведческий музей», ГБУ РО «Ряжский ММЦ», ООО 

«РГО ВДПО», ОГИБДД МО МВД России «Ряжский», 

Муниципальными дошкольными образовательными учреждениями 

города.  

Проводится с целью: 

- Обмена опытом 

- Создания преемственности между дошкольной и школьной 

ступенями образования  

- Обогащения новыми педагогическими технологиями 

- Оптимизацией воспитательно-образовательного процесса 

- Приобщения дошкольников к историко-культурным ценностям. 

- Обогащения экологических знаний.  

В настоящее время педагоги стремятся переосмыслить 

накопленный опыт и адаптируют его к современным условиям. 

Педагогами разработана определенная дидактическая 

последовательность ознакомления дошкольников с социумом 

ближайшего окружения, которая успешно осуществляется на 

практике. 

Ежегодно проводится родительская гостиная «Помочь учиться»  

для родителей будущих первоклассников с участием учителей 

начальных классов данных школ. 

Совместная работа с 

организациями 

дополнительного 

Физкультурно-оздоровительный комплекс «Флагман», МБУК 

«Ряжский краеведческий музей», филиала Дом детства и 

юношества «Алые паруса», «Центр внешкольной работы», 



образования, 

культуры и спорта 

МБУДО «Ряжская музыкальная школа», МБУДО «Ряжская детская 

художественная школа УФК по Рязанской области», 

Детская библиотека МБУК «Ряжская центральная библиотека». 

Основные формы 

работы с родителями 

(законными 

представителями); 

Наличие 

консультационных 

пунктов для 

родителей 

Основные формы работы с родителями (законными 

представителями) коллектив МДОУ строит на принципе 

сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

  Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- групповые родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ занятий для родителей; 

- выставки совместных работ; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Родительский комитет детского сада во всем помогает 

воспитателям в воспитательно-образовательном процессе, 

помогает в создании благоприятных условий для реализации 

общеобразовательной программы детского сада. Родители 

являются частыми гостями в группах, посещают занятия, 

рассказывают о своих профессиях, участвуют в выставках, в 

конкурсах, субботниках.  

С 01.09.2013 г. на базе МДОУ работает консультационный пункт 

«Помощь». 

Цели деятельности консультационного пункта: 

- обеспечение доступности дошкольного образования; 

- выравнивание стартовых возможностей детей, не посещающих 

ДОУ, при поступлении в школу; 

- обеспечение единства и преемственности семейного и 

дошкольного воспитания; 

- повышение педагогической компетентности родителей (законных 

представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на 

дому, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Основные задачи: 

- оказание консультационной помощи родителям (законным 

представителям) и повышение их психологической 

компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития 

ребенка; 

- диагностика особенностей развития интеллектуальной, 

эмоциональной и волевой сфер детей; 

- оказание дошкольникам содействия в социализации; 

- обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОУ 

или школу; 

- информирование родителей (законных представителей) об 

учреждениях системы образования, которые могут оказать 

квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его 

индивидуальными особенностями. 

Формы работы: 

(индивидуальные, подгрупповые, групповые) 



- консультации 

- дискуссии 

- мастер-классы 

- семинары-практикумы 

За период 2021-2022 учебный год консультационный пункт 

посетили 6 детей и родителей (от 2-х до 7 лет). 

Вывод: в МДОУ созданы условия для максимального 

удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста 

по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о 

целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в МДОУ, участвовать в 

жизнедеятельности детского сада. 

Плата за присмотр и 

уход за 

воспитанниками                  

в ДОУ 

Плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

воспитанниками в ДОУ, установленной учредителем:  

с 01.01.2022 г. – 1845  рублей в месяц;                                                             

с 01.01.2023 г. – 1946 рублей в месяц. 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

Организация 

предметной 

образовательной 

среды в ДОУ и 

материальное 

оснащение (наличие 

специальных 

помещений для 

образовательной 

деятельности) 

В дошкольном учреждении достаточная материально-техническая 

база, создана развивающая предметно-пространственная среда в 

группах. В учреждении оборудованы просторные групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную, 

санитарную зоны. В наличии оборудованы физкультурная и 

музыкальная зоны.  

Музыкального и физкультурного зала в МДОУ нет. 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым 

оборудованием в достаточном количестве, оснащены 

разнообразными играми, пособиями и материалами, 

ориентированными на интеллектуальное, познавательное, 

личностное и физическое развитие ребенка. В качестве основных 

компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в 

МДОУ «Ряжский детский сад № 5», мы выделили:                                                                                                        

- оснащенность педагогического процесса учебно-методическим 

материалом;                                                                                                                     

- взаимодействие участников образовательного процесса;                                  

- формирование развивающей предметно-пространственной среды.                                                                                                       

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет 

педагогам проводить образовательный процесс по реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования с 

учётом ФГОС. 

Созданы необходимые условия использования технических 

средств работе с воспитанниками и в других видах деятельности.                                      

В настоящее время в оснащение информационно-технической базы 

входят: 1 мультимедийная  доска; 1 проектор;                                         

1 музыкальный центр, 3 ПК, 1 ноутбук,3 принтера. Со всех ПК 

имеется постоянный доступ в Интернет.                                                      

Развивающая предметно-пространственная образовательная среда 

в ДОУ строится в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. Основные 

принципы построения развивающей предметно пространственной 

среды являются:                                                                                                                 

- информативность;                                                                                                 

- вариативность;                                                                                                                     

- полифункциональность;                                                                                                       

- педагогическая целесообразность;                                                                                   

- трансформируемость;                                                                                                         



- доступность.                                                                                                                     

Развивающая среда меняется в соответствии с сезоном, возрастом 

детей. 

 Все группы обеспечены наглядными и учебными материалами, 

игрушками. Педагогами активно внедряются в практику работы 

инновационные технологии. Комплексное оснащение 

образовательного процесса обеспечивает возможность 

организации как совместной деятельности взрослого и 

воспитанников, так и самостоятельной деятельности 

воспитанников, с использованием адекватных возрасту форм 

работы с детьми. Создание предметно-развивающей среды также 

строится с учетом принципа интеграции образовательных 

областей. 

Вывод: В ДОУ  развивающая предметно-пространственная среда 

создана на современном уровне, включает в себя обеспечение 

активной жизнедеятельности ребенка, развитие творческих 

проявлений всеми доступными, побуждающими к самовыражению 

средствами. Однако необходимо продолжать пополнять 

развивающую среду интерактивным оборудованием, новыми 

современными развивающими играми и игрушками.  

 Для медицинского обслуживания детей оборудованы 

специальный медицинский кабинет и изолятор. В медицинском 

кабинете и в каждой группе есть оборудование для работы по 

профилактике простудных заболеваний облучатель – рециркулятор 

воздуха.  

В целом материально-техническая база ДОУ позволяет 

организовать воспитательно-образовательную работу с детьми на 

должном уровне, хотя требует постоянных финансовых вложений, 

т.к. материально-техническое оснащение должно обновляться и 

пополняться. 

Обеспеченность 

учебными 

материалами, 

наглядными 

пособиями, 

игрушками и 

игровыми 

предметами, наличие 

детских библиотек 

ДОУ обеспеченно учебными материалами, наглядными 

пособиями, игрушками и игровыми предметами, в старших 

группах в наличии детские библиотеки.  

В 2022 году приобретено: 

- за счет образовательной субвенции - игрушки, пособия для 

образовательной деятельности воспитанников, столы и стулья в              

1 младшую группу. 

Использование 

компьютера в 

образовательной 

работе с детьми и т.д. 

В образовательной деятельности с детьми педагоги используют 

ИКТ (информационно-коммуникативные технологии), 

самостоятельно разрабатывают и используют электронные 

образовательные ресурсы. В ДОУ в наличии интерактивная доска, 

ноутбук и компьютер которые используют педагоги  в 

образовательной деятельности. 

Условия для детей с 

ограниченными ВЗ 

МДОУ «Ряжский детский сад № 5» посещает 2  ребенка, имеющие 

инвалидность. 

Обеспечение 

безопасности жизни и 

деятельности ребенка 

в здании и на 

прилегающей к ДОУ 

территории 

Одним из наиболее важных направлений деятельности 

администрации и коллектива учреждения является комплексная 

безопасность образовательного учреждения как состояние 

защищенности охраняемого объекта от реальных и прогнозируемых 

угроз социального, техногенного и природного характера. 
Безопасность ДОУ достигается в процессе реализации следующих 

основных мер и мероприятий:                                                                                    



- организации физической охраны объекта и территории;                                  

- использование инженерно-технического оборудования.                  

Здание учреждения оборудовано следующими системами 

инженерных коммуникаций:                                                                                   

- система индивидуального теплоснабжения;                                           

- система холодного водоснабжения и водоотведения;                                         

- система электроснабжения;                                                                              

- система освещения и электропитания.                                                              

В целях увеличения надёжности функционирования и безопасности 

работы этих систем учреждение ежегодно по договорам проводит 

планово-предупредительные и аварийные работы.                                                                                                                            
В ДОУ установлена АПС (автоматическая пожарная сигнализация  

в 2008 году), КТС – «кнопка тревожной сигнализации» 

(установлена в 2004 году), пожарный голосовой оповещатель 

(установлен в 2017 году).                                                                                                       

Территория ДОУ огорожена деревянной  изгородью высотой  1,7 м. 

В МДОУ «Ряжский детский сад № 5» созданы условия по 

организации безопасности образовательного процесса:                                                                   

В соответствии с Правилами противопожарного режима в 

Российской Федерации, утвержденными Постановлением 

Правительства РФ 16.09.2020 г. № 1479,  нормативно-правовыми 

актами, приказами Министерства образования Рязанской  области, 

муниципального отдела  образования администрации  Ряжского 

района  в учреждении проделана определенная работа по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  

воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.  

   Приказом заведующего на начало учебного года назначаются 

ответственные за организацию работы по охране труда, 

противопожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности, электробезопасности, правилам дорожного 

движения.  

    Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний 

требований охраны труда вновь поступивших работников 

учреждения.  

    Организовано обучение работающих и воспитанников в 

учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности.      

Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и 

всего персонала.  

    Своевременно проводятся инструктажи по охране труда, 

антитеррористической безопасности  и пожарной безопасности с 

работниками  

    Разрабатываются мероприятия по предупреждению 

травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 

случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях 

и т.д.  

    Работает комиссия по ОТ, которая проводит раз в месяц рейды 

административно-общественного контроля по ОТ. По итогам 

рейдов проводятся совещания с составлением протокола. 

Осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных 

комиссией.  

     Проведен  общий технический осмотр здания, проверка 

сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, 

проверка исправности электророзеток, электрооборудования, 

наличия в электросетях стандартных предохранителей, 



своевременно проводится  заменена светильников.  

- В группах полностью заменена столовая посуда.  

- Своевременно приобретаются моющие и дезинфицирующие 

средства.  

- Приобретены аптечки для оказания первой помощи.  

  Принимаются меры антитеррористической защищенности:  

- Имеется АПС;  

- Установлена система голосового оповещения; 

- Приказом утверждён график дежурства администрации с 7.30 до 

18.00;  

- Разработаны  инструкции  при угрозе проведения теракта  или 

возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного 

лица за выполнение мероприятий  по антитеррористической 

защите объекта, Положение «Об организации пропускного режима 

в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Ряжский детский сад № 5». 

    С целью обеспечения безопасности  и охраны жизни детей, 

сотрудников имеются тревожно-вызывная сигнализация, с 

выводом на пульт филиала ФГКУ «Отдел вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии РФ по Рязанской области»,  

пожарная  сигнализация, заключен договор РГО ООО ВДПО. В 

ночное время охрана территории и здания ведется сторожами (2 

штатные единицы). Обеспечение условий безопасности в МДОУ 

выполняется согласно локальным нормативно-правовым 

документам. Имеются планы эвакуации. 

В процессе проведения занятий по обучению работников 

учреждения по вопросам гражданской обороны, предупреждения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций персонал 

учреждения обучен правилам выполнения антитеррористических 

мероприятий и поведению при угрозе или совершении теракта. 

Разработан методический материал для проведения 

образовательной деятельности с воспитанниками по вопросам 

противопожарной безопасности и  антитеррористической 

защищенности. 

К сожалению, в МДОУ не установлена система видеонаблюдения, 

в связи с отсутствием средств на установку.  

Территория по всему периметру ограждена деревянным забором и 

освещена в темное время суток уличным освещением. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном 

состоянии и содержании. 

     С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по 

соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится 

вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами 

осуществляется контроль с целью своевременного устранения 

причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников. 

Вывод: В МДОУ соблюдаются правила по охране труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и обеспечивается 

безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
Противопожарная 

безопасность 

В соответствии с Правилами противопожарного режима в РФ от 16 

сентября 2020 г. N 1479 в учреждении организован и выполняется 

противопожарный режим. Дважды в год все работники 

учреждения проходят инструктаж по мерам пожарной 



безопасности. Заведующий хозяйством, ответственная за 

пожарную безопасность  прошла обучение ПТМ ответственных за 

пожарную безопасность ДОУ  в  ООО «Центр охраны труда»                      

г. Рязани и получила соответствующее удостоверение, в 2023 году 

утверждена и согласована в ГУ МЧС по Рязанской области 

«Пожарная декларация». 

 Здание оборудовано АПС и обеспечено необходимым 

количеством огнетушителей. В целях доступности документов по 

пожарной безопасности для работников, воспитанников и их 

родителей изготовлен информационный стенд «Пожарная 

безопасность». 

Таким образом, созданные в дошкольном учреждении условия 

обеспечивают возможность комфортного и безопасного 

пребывания детей и персонала. 

Медицинское 

обслуживание 

МДОУ «Ряжский детский сад № 5» имеет бессрочную лицензию 

на осуществление медицинской деятельности: ЛО-62-01-001502 от 

26.01.2016 г. на следующие виды работ и услуги: При оказании 

первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной, медико-санитарной помощи организуются и 

выполняются следующие работы (услуги): при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии. 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинским 

работником: медицинской сестрой.  

В наличии медицинский блок: медицинский кабинет, изолятор.  

В медицинском кабинете есть оборудование для работы по 

профилактике простудных заболеваний облучатель-рециркулятор 

воздуха.                                                                                                  

Оснащение медицинского блока соответствует действующему              

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

В 2022 и 2023 году 7 сотрудников ДОУ (медсестра, педагоги) 

прошли обучение в ООО «Центр охраны труда» г. Рязань, по 

оказанию первой медицинской помощи в соответствии с 

требованиями 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(часть 1 ст. 41 подпункт 11), Трудового кодекса РФ ст.225, 228.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация ДОУ ввела в 2020 году дополнительные 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20:                                                                                             

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на 

наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;                          

- еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по 

вирусному режиму;                                                                                                     

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими 

средствами;                                                                                                        

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования;                                                                                                          

- бактерицидные установки в групповых комнатах;                                                        



- частое проветривание групповых комнат в отсутствие 

воспитанников;                                                                                                  

- проведение всех занятий в групповых помещениях или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

МТБ (состояние 

зданий, наличие всех 

видов 

благоустройства, 

бытовые условия в 

группах и кабинетах) 

Состояние здания ДОУ – удовлетворительное. Территория ДОУ 

благоустроена. Силами сотрудников ДОУ проводились работы по 

ландшафтному дизайну центральных клумб, постоянно проводится 

обрезка веток деревьев и кустарников, имеется живая изгородь.                 

В летний период проводится окрашивание забора вокруг ДОУ, 

фасада здания и ремонт отмостков.  

Характеристика 

территории ДОУ: 

наличие 

оборудованных 

прогулочных 

площадок в 

соответствии с                 

СП 2.4.3648-20, 

спортивной 

площадки, эколого-

развивающего 

комплекса (уголки 

леса, сада, поля, 

цветники) 

В дошкольном учреждении имеются оборудованные прогулочные 

площадки. Площадь теневых навесов 25/26 кв. м, что 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 (на 1 ребенка                 

1 кв.м.). Также имеется оборудованная  площадка фруктового сада 

и цветники. 

Качество и 

организация                 

питания 

Организация питания воспитанников осуществляется в 

соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20, с утвержденным 2-х 

недельным осенне-зимним меню (Приказ № 64 от 01.09.2022 г.) и 

весенне-летним меню (Приказ № 66 от 01.03.2023 г.). На каждое 

блюдо имеется технологическая карта. В ДОУ создан Совет по 

питанию, контролирующий работу пищеблока. 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их 

повторы. При составлении меню соблюдаются требования 

нормативов калорийности питания. Питание сбалансировано с 

учётом потребностей детского организма в белках, жирах, 

углеводах и калориях.                                                                                                            

Проводятся мероприятия по профилактике заболеваний: при 

приготовлении пищи используются йодированная соль, 

хлебобулочные изделия, обогащенные витаминами и 

микроэлементами, проводится дополнительная витаминизация 

третьих блюд аскорбиновой кислотой в соответствии с 

рекомендациями СанПиН 2.3/2.4.3590-20, под контролем 

медицинской сестры. В рационе питания круглый год 

присутствуют овощи, фрукты. Дети получают 4-х разовое питание: 

завтрак, второй завтрак, обед, полдник                                

Ежедневно проводится контроль по соблюдению санитарных норм 

на пищеблоке и в группах, сроков реализации продуктов, их 

хранения, товарного соседства, в том числе за температурным 

режимом в холодильнике, технологией приготовления блюд и 

нормы выхода готовой продукции. Продукты доставляются с из 

магазина, на все продукты имеются сертификаты качества, 

ветеринарные справки, удостоверения. Для информирования 

родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в 

течение дня в детском саду, на стенде и в раздевалках групп 

ежедневно вывешивается меню.  



    Контроль за организацией питания осуществляется заведующим 

МДОУ, медицинской сестрой. 

   В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации 

детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, 

журнал здоровья.  

Контроль организации питания, качество поставляемых продуктов 

осуществляет медицинская сестра, рабочая группа по внедрению 

принципов ХАССП в систему питания воспитанников МДОУ 

«Ряжский детский сад № 5». Утверждена Политика МДОУ 

«Ряжский детский сад № 5» в области качества и безопасности 

пищевых продуктов. Оформлены и ведутся журналы: мониторинга 

по принципам ХААСП; журнал регистрации претензий, жалоб и 

происшествий, связанных с безопасностью пищевой продукции; 

журнал регистрации и контроля бактерицидной установки. 

Медицинский работник следит на пищеблоке и в группах за 

соблюдением санитарных норм, производит контроль закладки, 

контролирует технологию приготовления блюд и нормы выхода 

готовой продукции. Поставка продуктов осуществляется на 

договорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, 

вся продукция поступает с сопроводительной документацией. В 

детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, 

которая ведется по установленной форме, заполняется 

своевременно. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается. На информационном стенде для родителей 

ежедневно вывешивается меню. Питание воспитанников 

организуется за счет родительских средств и средств, выделяемых 

на эти цели Учредителем. 

Вывод: Воспитанники в МДОУ обеспечены полноценным 

сбалансированным питанием. Правильно организованное питание 

в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие 

детского организма и создает оптимальное условие для нервно-

психического и умственного развития ребенка. 
4. Результаты деятельности ДОУ 

Результаты работы по 

снижению 

заболеваемости, 

анализ групп 

здоровья, в сравнении 

с предыдущим годом 

Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры 

здоровья и мотивации здорового образа жизни являются одним из 

важнейших направлений деятельности нашего учреждения. 

Решаются здоровьесберегающие задачи через соблюдение 

санитарно-гигиенических норм и требований в организации 

воспитательно-образовательного процесса, пропаганду здорового 

образа жизни, развитие спортивно-оздоровительных мероприятий, 

создание благоприятного климата  в ДОУ, активное применение в 

воспитательно-образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий. Работа ведется с учетом групп здоровья, 

индивидуальных особенностей каждого воспитанника. В группах 

разработана система закаливания, закаливающие мероприятия. 

Система закаливания разрабатывается и периодически 

корректируется медицинским работником ДОУ  в соответствии с 

имеющимися условиями. Основной принцип - постепенное 

расширение зоны воздействия и увеличение времени процедуры.                                                      

В ДОУ осуществляется работа по снижению заболеваемости: 

витаминизация, утренняя гимнастика, закаливание, соблюдение 

графика прививок, физкультурные занятия на воздухе, прогулки 2 

раза в день и др.                                                                           

Распределение воспитанников по группам здоровья  

В сравнении - распределение воспитанников по группам здоровья 



за 2022 год (всего 87 детей):                                                                  

1 группа – 33 воспитанников,                                                                                 

2 группа – 50 воспитанников,                                                                                

3 группа – 2 воспитанника,                                                                                                          

5 группа – 2 воспитанника. 

за 2023 год (82 воспитанника):                                                                                                      

1 группа – 29 воспитанников,                                                                            

2 группа – 49 воспитанников,                                                                                       

3 группа – 3 воспитанника,                                                                                         

5 группа – 1 воспитанник.                                                                                       

Достижения 

воспитанников, 

педагогов, ОУ, 

результаты участия 

воспитанников в 

мероприятиях на 

различных уровнях 

 

 

 

 

 

 

 

Курсы повышения квалификации в соответствии с графиком  в 

2022-2023 учебном году прошли в НИУ ВШЭ по теме:                                    

- «Содержание и методика преподавания курса финансовой 

грамотности различным категориям обучающихся» (72 часа) - 4 

педагога;                                                                                                             

- ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  

по теме: «Вопросы развития воспитания и оздоровления 

дошкольников» - 6 педагогов;                                                                            

- ОГБУ ДПО «Рязанский  институт  развития  образования» по 

теме: «Технологические аспекты проектирования и организации 

образовательной деятельности в ДОО» - 2 педагога;                             

- ФБУН «Новосибирский научно-исследовательский институт 

гигиены роспотребнадзора» Основы здорового питания для детей 

дошкольного возраста» - 5 педагогов;                                                     

В течение 2022-2023 учебного года воспитатели принимали 

участие в конкурсах различного уровня:                                                           

- Воспитатели  МДОУ «Ряжский детский сад № 5» приняли 

участие во Всероссийском форуме «Воспитываем здорового 

ребенка», а также в вебинарах «Воспитатели России» в течение 

всего учебного года;                                                                                                            

- Воспитатели  МДОУ «Ряжский детский сад № 5» приняли                            

участие  в Деловой программе ММСО 2022 «Назад в будущее»;                   

- Воспитатели  МДОУ «Ряжский детский сад № 5» приняли 

участие в вебинарах на портале «Мерсибо»;                                                                                                                           

- Воспитатели  МДОУ «Ряжский детский сад № 5» приняли 

участие в вебинарах Учебно-методического  центра «Детский сад 

школа 2100» по различным темам;                                                                            

- Воспитатели  МДОУ «Ряжский детский сад № 5» приняли 

участие в вебинаре «Организационно-технологические 

особенности проведения МКДО в регионе: опыт 2021 года и 

направления  совершенствования» в апреле 2022 года;                                        

- Воспитатели  МДОУ «Ряжский детский сад № 5» приняли 

участие в социально значимых акциях:                                                                    

- Международном  историческом  диктанте на тему  событий  

второй  мировой войны «Диктант Победы 2022».;                                            

- Сборе  средств солдатам, принимающим участие в зоне  СВО;               

- Воспитатели   МДОУ «Ряжский детский сад № 5»  получили  

благодарность участников  акции «Сдай макулатуру – спаси 

дерево!»;                                                                                                    

- Воспитатели Базванова Т.С., Катунина Н.В., Сильченкова Е.В. 

приняли участие во Всероссийском фотоконкурсе «9 мая – ДЕНЬ 

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!»                                                                                                                                                                                                                            

- Воспитатель Вершинина С.Ю., приняла участие в 

муниципальном этапе Всероссийского профессионального  

конкурса «Воспитатель года России»;                                                                   



- Воспитатель Вершинина С.Ю. получила благодарность за победу 

в областном литературно-творческом  конкурсе «По следам 

рязанской сказки»;                                                                                                   

- Воспитатели   МДОУ «Ряжский детский сад № 5»  получили  

благодарность за подготовку  победителей  и участников  в 

муниципальном этапе регионального конкурса по декоративно- 

прикладному искусству «Природа глазами души»;                                           

- Воспитатели   МДОУ «Ряжский детский сад № 5»  получили  

благодарность за подготовку  победителей  и участников в 

муниципальном этапе регионального конкурса «Зеленая планета»;                                       

- Воспитатели   МДОУ «Ряжский детский сад № 5»  получили  

благодарность за подготовку  победителей  и участников в 

муниципальном конкурсе детско-юношеского творчества по 

пожарной безопасности  «Неопалимая Купина»;                                                          

- Воспитатели   МДОУ «Ряжский детский сад № 5» Вершинина 

С.Ю.,  Пляскина  Л.В.  получили  благодарность за подготовку 

участников   Х областного конкурса чтецов  среди воспитанников  

детских дошкольных учреждений «Весенние проталины 2023». 

Мнение родителей и 

представителей 

органов 

общественного 

управления о 

деятельности 

педагогов, 

функционировании 

ДОУ и качестве 

предоставляемых им 

услуг. 

По итогам рейтинга за 2022 год «Удовлетворенность качеством 

дошкольного образования и доступность услуги» составила 96%. 

Информация СМИ о 

деятельности 

В сети Интернет сведения о ДОУ представлены: на официальном 

сайте учреждения светлячок-доу5.рф. 

Информация о деятельности ДОУ размещается на страницах 

социальных сетей: https://vk.com/club217063420, 

 https://ok.ru/group/57103424880830 

 

5. Кадровый потенциал 

Качественный и 

количественный 

состав персонала 

(возраст, образование, 

переподготовка, 

освоение новых 

технологий) 

Фактическое количество сотрудников - 23. В дошкольном 

учреждении сложился стабильный, творческий педагогический 

коллектив 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано 

педагогическими кадрами. Педагогический коллектив -                           

7 педагогов. 

Образовательный уровень педагогов:  

Со средним профессиональным образованием – 7 педагогов; 

Средний возраст педагогов – 40-50 лет; 

В учреждении работает более 80% педагогов со стажем работы 

свыше 20 лет,  прошли основные этапы становления  детского 

сада, являются инициаторами инноваций в МДОУ. 

Все педагоги своевременно проходят КПК, обучаются на курсах 

повышения квалификации при РИРО г. Рязани, 100% педагогов 

владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе 

МДОУ или освоив компьютер самостоятельно. А также повышают 

свой профессиональный уровень через  посещения методических 

объединений города,  прохождение процедуры аттестации, 

https://vk.com/club217063420


самообразование, семинары педагогов, что способствует 

повышению профессионального мастерства,   положительно 

влияет на развитие МДОУ. 

Динамика изменения, 

вакансии 

Динамика изменений: 

В 2021 году квалификационный уровень педагогов нашего МДОУ 

– не изменился. В МДОУ в 2022 году принят  молодой специалист  

на   должность музыкального руководителя. 

В МДОУ не предусмотрена ставка логопеда, психолога, хотя очень 

многие дети нуждаются в этой помощи.  

Работа с кадрами Работа с кадрами в 2022 году направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала педагогической 

культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам в 

соответствии с ФГОС. 

Вывод: МДОУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги 

детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Соотношение 

воспитанников, 

приходящегося на 1 

взрослого 

(воспитатели/педагоги, 

воспитанники /все 

сотрудники, включая 

административный и 

обслуживающий 

персонал) 

В  2022 году соотношение воспитанников ко всем сотрудникам,  

приходящегося на 1 взрослого, составил 4 чел.; 

соотношение воспитанников к педагогам составило 12,5 чел.,  что 

говорит о 100% выполнении «Дорожной карты» в соответствии с 

ФГОС ДО. 

6. Финансовые ресурсы МДОУ и их использование 

Бюджетное 

финансирование 

Бюджетное финансирование МДОУ в 2022 году складывалось из 

местного бюджета, образовательной субвенции и средств от 

приносящей доход деятельности (родительская плата за присмотр 

и уход за Воспитанником ДОУ, установленной Учредителем). 

Структура расходов 

МДОУ 

Расходы МДОУ включают коммунальные платежи 

(электроснабжение, водоснабжение, газоснабжение) налоги, 

продукты питания, интернет, связь, начисления на оплату труда, 

расходы по оплате труда, техническое обслуживание (вентиляции, 

пожарной сигнализации, тревожной кнопки, прачечного 

оборудования и др.), мягкий инвентарь, мебель, моющие и 

дезинфицирующие средства. 

Наличие фонда 

поддержки ДОУ, 

объем средств фонда, 

структура доходов и 

расходов фонда.  

Фонд поддержки дошкольного образовательного учреждения 

отсутствует. 

Наличие и стоимость 

дополнительных 

платных услуг 

Отсутствует. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Информация, 

связанная с 

Информатизация ДОУ  

- приобрели мебель, канцтовары для образовательной 



исполнением 

решений, которые 

принимаются ОУ с 

учетом общественной 

оценки ее 

деятельности по 

итогам публикации 

предыдущего доклада 

деятельности; 

- в образовательном процессе педагоги используют ИКТ. 

 

Ремонт ДОУ 

 

Текущего ремонта учреждения не проводилось, проведен 

косметический ремонт и покраска участков ДОУ. 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

Основные 

направления 

ближайшего развития 

МДОУ 

Исходя из анализа деятельности дошкольного учреждения за 

отчетный период, можно отметить следующие положительные 

результаты в развитии нашего учреждения:                                               

- сложившийся, стабильно работающий коллектив;                                                        

- 100% сформированность предпосылок к учебной деятельности 

детей выпускной группы;                                                                                                                                    

- обеспечение условий для реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта                                 

дошкольного образования и внедрение ФОП ДО;                                                                                                

- развитие материальной базы учреждения;                                                                   

- активное участие воспитанников и педагогов детского сада в 

мероприятиях, муниципального и регионального уровней;                                          

- активное участие родителей в жизни детского сада. 

По итогам работы ДОУ за 2022  учебный год определены 

следующие приоритетные направления деятельности на 2022-2023 

учебный год: 

1. Продолжать работу по реализации образовательной программы 

«От рождения до школы» (Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой) во всех группах ДОУ.  

2. Продолжать обогащать развивающую среду во всех возрастных 

группах с учетом ФГОС ДО. Продолжать создание нормативно-

правового, методического и аналитического обеспечения 

реализации ФГОС ДО. Продолжать укреплять состояние 

материально-технической базы ДОУ. Продолжать пополнение 

библиотеки методической литературы.  

3. Продолжать работу по стимулированию творческого поиска, 

положительного отношения педагогов к инновационным 

преобразованиям в условиях реализации ФГОС ДО. Продолжать 

активно внедрять в работу с детьми инновационные 

педагогические технологии. 

4. Продолжать выстраивать систему взаимодействия с семьями 

воспитанников в вопросах обучения и воспитания детей. 

5. Необходимо произвести  ремонт здания замену асфальтового 

покрытия на территории, частичную замену оконных рам, 

установку наружного видеонаблюдения.   

6. Необходимо совершенствовать систему речевого развития 

воспитанников ДОУ. По результатам мониторинга реализации 

образовательной программы ДО показатели развития 

воспитанников в образовательной области «Речевое развитие»                

по-прежнему остаются ниже других. Проблемы речевого развития 

дошкольников остаются актуальными. Также необходимо оказать 

методическую поддержку педагогам при организации совместной 

деятельности с детьми по художественно-эстетическому развитию. 

Методическая поддержка и контроль необходимы при организации 



педагогами познавательно-исследовательской деятельности с 

детьми, оформлении центров науки в группах. 

7. Выявление эффективных способов достижения нового качества 

дошкольного образования в   соответствии с современными 

тенденциями и стандартами развития образования. 

Выводы по 

проведенному анализу 

и перспективы 

развития. 

Анализ деятельности детского сада за 2022-2023 учебный год 

показал, что учреждение имеет стабильный уровень 

функционирования. Наиболее успешными направлениями в 

деятельности детского сада за отчетный период можно обозначить 

следующие показатели:                                                                                    

- Приведение нормативно-правовой базы в соответствие 

действующему законодательству РФ;                                                                                                  

- Сложившийся стабильный коллектив и постоянное повышение 

профессиональных компетенций, работа коллектива на повышение 

престижа ДОУ;                                                                                                                

- Стабильно положительные результаты освоения детьми 

реализуемых образовательных  программ                                                                                          

Перспективы и планы развития МДОУ:                                                                               

1. Совершенствовать работу по воспитанию гармонично развитой 

и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей, исторических и национально-

культурных традиций.                                                                                                                        

2. Создать условия для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды и совершенствования системы 

психологического сопровождения образовательного процесса. 

Обеспечить тесное сотрудничество и единые требования 

образовательного учреждения и семьи в вопросах здоровья детей.                                                                                                                    

3. Создать систему мотивации педагогических и 

административных кадров образовательной организации к 

непрерывному профессиональному росту                                                                                                          

4. Сформировать эффективную систему выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей.                                                                   

5. Разработать и внедрить современные вариативные, в том числе 

дистанционные, формы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников.                                                                                     

6. Создать современную и безопасную цифровую образовательную 

среду как инструмент информирования, управления, образования и 

социализации.                                                                                                                    

7. Совершенствовать материально-техническую базу МДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, СанПиН и другими нормативными 

документами.                                                                                                       

8. Продолжить благоустройство, озеленение территории МДОУ.                                                                                                                                           

9. Продолжить взаимодействия МДОУ с социальными партнерами.             

На основании выводов и результатов анализа деятельности 

учреждения за прошлый год определена цель и приоритетные 

задачи учреждения на 2023-2024 учебный год                                                                                                            

Цель: Создание благоприятных условий для гармоничного 

развития детей, в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями в условиях внедрения ФОП  

реализации ФГОС ДО.   Задачи работы на 2023-2024 учебный год:                                                                      

1. Обеспечить безопасность, охрану жизни и здоровья 

воспитанников, реализацию комплексной системы 

оздоровительной работы, посредством совершенствования 

системы физического развития:  формировать начальные 



представления о здоровом образе жизни; формировать у детей 

основы безопасности жизнедеятельности.                                                                                    

2. Формировать ценности патриотизма у детей дошкольного 

возраста. 

3. Создать условия для формирования профессиональных 

компетенций педагогов в области инновационных 

образовательных технологий, развивать и поддерживать 

творческий потенциал педагогов, развивать систему 

наставничества.                                                                                                          

 


